Betriebssatzung

fiir den Tourismus-Service Hoérnum/Sylt

Aufgrund des § 4 Abs. 1 und des § 106 der Gemeindeordnung fur Schleswig-Holstein in der Fassung
vom O1. April 1996 (GVOBI Schl.H., S. 321), unter Einbeziehung der Anderungen des kommunalen
Verfassungsrechts 1995 (GVOBI Schl.-H., S. 33), in Verbindung mit § 6 der Eigenbetriebsverordnung
fur das Land Schieswig-Holstein vom 29. Dezember 1986 (GVOVIL. Schl.-H. 1987m — S. 11), gedndert
durch Verordnung vom 07. Mai 1996 (GVOBI. Scht-H., Se. 460), wird nach der Beschlussfassung
durch die Gemeindevertretung vom 29.09.2015 folgende Betriebssatzung flir den Tourismus-Service
Hérnum erlassen:

§1
Gegenstand des Betriebes

(1) Der Tourismus-Service Hornum ist ein Betrieb der Gemeinde Hormum.

(2) Aufgabe des Betriebes ist es, in dem Gebiet der Gemeinde Hérnum die erforderlichen touristi-
schen Einrichtungen bereitzustellen und die mit einem Tourismus-Service verbundenen Aufgaben
zu erfullen. Der Betrieb kann alle seinem Betriebszweck und —ziel fordernden Geschafte betrej-
ben.

§2

Name des Betriebes

Der Betrieb ftihrt die Bezeichnung Tourismus-Service Hérnum,

§3

Stammkapital

Das Stammkapital des Betriebes betragt Euro 1.789.521,58.

§4
Leitung des Betriebes

Die Betriebsleitung besteht aus einer Betriebsleiterin oder einem Betriebsleiter, der oder die die Be-
zeichnung ,Betriebsieiterin" bzw. ,Betriebsleiter" tragt. Die standige Vertreterin oder der standige Ver-
treter bei Abwesenheit der Betriebsleiterin bzw. des Betriebsleiters wird von der Gemeindevertretung
auf Vorschlag der Betriebsleitung festgelegt. Die weitere Vertretungsregelung ergibt sich aus § 6 Abs.
3 dieser Satzung. Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung ist die Blrgermeiste-
rin bzw. der Birgermeister.

§5
Aufgaben der Betriebsleitung
(1) Die Betriebsleitung leitet den Betrieb selbstandig und entscheidet in allen Angelegenheiten des
Betriebes soweit diese nicht durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die-
se Betriebssatzung anderen Stellen vorbehalten sind: sie ist fur die wirtschaftliche Flihrung des
Betriehes verantwortlich. Dazu gehért auch die selbstandige Tarif- und Preisgestaitung. Ausge-
nommen ist die Festsetzung der durch Satzung zu regelnden Abgaben (z. B. Kurabgabe, Frem-
denverkehrsabgabe).
Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlusse der Gemeindevertretung, des Tourismusausschusses
und die Entscheidungen der Birgermeisterin bzw. des Blrgermeisters in Angelegenheiten des
Betriebes. Alle Entscheidungen und Ma3nahmen haben sich im Rahmen des Wirtschaftsplanes
und/oder der Beschliisse der Gremien der Gemeinde zu halten.
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(2)

3

Der Betrieb ist nach kaufmannischen Grundséatzen zu fihren. Fir die dauernde technische und
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Betriebes ist zu sorgen. Die Betriebsleitung hat auf eine
Preis- und Tarifgestaltung hinzuwirken, die den Forderungen des § 107 GO genlgt.

Die laufende Betriebsfihrung obliegt der Betriebsleitung. Dazu gehdren u.a. alle regelmafig wie-
derkehrenden Mafinahmen, die zur Durchfiihrung und Instandsetzung der Anlagen und zum Ein-
satz des Personals notwendig sind. Es gehoren insbesondere auch dazu die Durchfiihrung des
Erfolgsplanes, die Anordnung der notwendigen instandsetzungsarbeiten und laufenden Anlagen-
erweiterungen und die Beschaffung von Vorraten im Rahmen einer wirtschaftlichen Lagerhaitung

Die Betriebsleitung entscheidet im Rahmen des Wirtschaftsplanes ferner tber;
1. Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen nach der glitigen Dienstanweisung
der Gemeinde

2. Fohrung von Rechtsstreiten und Abschiuss von Vergleichen, soweit die Héhe eines Streitwer-
tes nach der giltigen Dienstanweisung nicht Gberschritten wird,

3. Vergabe von Auftragen nach der Ausschreibe- und Vergabeordnung der Gemeinde Hérnum

4. Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen, soweit die Héhe nach der glltigen Dienst-
anweisung nicht Gberschritten wird, .

5. den Erwerb von Vermégensgegenstanden, soweit der Wert des Vermogensgegenstandes ei-
nen Betrag von 25.000 Euro nicht Ubersteigt bzw. in Héhe von bis zu 10.000 Euro ausserhalb
des Wirtschaftsplanes fur die Umsetzung unaufschiebbarer, unvorhergesehener Malnahmen,

8. die entgeltiche VerauRerung, den Tausch und die Belastung von Betriebsvermégen, soweit
der Wert des Vermogensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 10.000 Euro nicht
Ubersteigt,

7. die entgeltliche Veraulerung von Betriebsvermégen, Forderungen und anderen Rechten bis
Zu einem Betrag in Hohe von 500 Euro.

Die Betriebsleitung regelt die Organisation und Geschaftsverteilung des Betriebes.

Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin bzw. den Birgermeister sowie den Tourismusaus-
schuss (ber alle wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu unterrichten und auf Verlangen jede
Auskunft zu erteilen. Die Unterrichtung solt in der Regel schriftlich geschehen.

Die Betriebsleitung hat den Tourismusausschuss und der Gemeindevertretung rechtzeitig den
Entwurf des Wirtschaftsplanes, den Jahresabschiuss und die Zwischenberichte zuzuleiten. Sie hat
den genannten Gremien ferner alle Mafinahmen mitzuteilen, die sich auf die Finanzwirtschaft der
Gemeinde auswirken.

(8) In Fallen, die keinen Aufschub dulden und fur die die Gemeindevertretung oder der Tourismusaus-

(N

(2)

schuss zustandig ist, hat die Betriebsleitung die Eilentscheidung der Blrgermeisterin bzw. des
Burgermeisters einzuholen; § 56 Abs. 4 GO findet sinngeman Anwendung.

§6

Vertretung des Betriebes

Die Betriebsleitung vertritt die Gemeinde in den Angelegenheiten des Betriebes, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen. Verpflichtende Erklarungen, die Gber die laufende Betriebs-
fuhrung gem. § 5 Abs. 3 hinausgehen, sind bis zum einem Betrag von 25.000 Euro im Einzelfall
mit der Unterschrift der Betriebsleiterin bzw. des Betriebsleiters rechtsverbindlich.

Absatz 1 gilt auch flir Angelegenheiten, in denen die Entscheidung der Gemeindevertretung oder
des Tourismusausschusses herbeizufiihren sind und die keine Verpflichtungsermachtigungen
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Uber einen Wert von 25.000 Euro hinaus enthalten. In diesen Fallen ist die Betriebsleitung mit der
Ausfihrung der Entscheidung beauftragt, es sei denn, dass im Einzelfall eine besondere Rege-
lung getroffen ist.

(3) Die Betriebsieitung ist ermachtigt, andere Betriebsangehérige mit ihrer Vertretung zu beauftragen,
soweit es sich um regelmanig wiederkehrende Geschéafte der laufenden Betriebsfilhrung handelt.

(4) Die Befriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Betriebes ohne Angabe eines Vertre-
tungsverhaltnisses. Das gilt auch in den Fallen des Absatzes 2. Die von der Betriebsleitung mit ih-
rer Vertretung beauftragten Betriebsangehorigen unterzeichnen stets ,im Auftrag, die standige
Vertreterin bzw. der sténdige Vertreter der Betriebsleitung unterzeichnet ,in Vertretung®.

(5) Erklarungen des Betriebes, durch die die Gemeinde verpflichtet werden solf und die nach Abs. 1
oder 2 in die Zustandigkeit der Betriebsleitung fallen, bedurfen der Schriftform. Fallt die Abgabe
der Erkt&rungen nicht in die Zustandigkeit der Betriebsleitung, ist gemahn § 56 GO zu verfahren.

§7

Tourismusausschuss

(1) Die Gemeindevertretung wahlt fir den Betrieh einen Tourismusausschuss, zu dem auch beson-
ders sachkundige Blrgerinnen und Blrger gehdren sollen. Seine Zusammensetzung wird durch
die Haupisatzung bestimmt. Der Ausschuss bereitet die Beschllisse der Gemeindevertretung in
Angelegenheiten des Betriebes vor.

{2) Die Betriebsleitung ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, an den Sitzungen des Touris-
musausschusses telizunehmen. Sie ist verpflichtet, die fur die Beschlussfassung des Tourismus-
ausschusses erforderliche Auskunft zu erteilen. Im Ubrigen gelten fir den Tourismusausschuss
die Vorschriften der Geschaftsordnung Gber das Verfahren der Gemeindevertretung, die sinnge-
man auch fir die Ausschiisse anzuwenden ist.

(3) Der Ausschuss gibt Empfehlungen ab und bereitet die Beschltsse der Gemeindevertretung vor.

{(4) Der Tourismusausschuss soll nach Méglichkeit mindestens einmal im Quartal tagen.

§8

Aufgaben der Gemeindevertretung

Die Gemeindevertretung beschliel®t Ober alle Angelegenheiten des Betriebes, flr die sie gemal § 28
GO und § 5 EigVO zusténdig ist oder gemal § 27 Abs. 1 GO die Entscheidung im Einzelfall an sich
gezogen hat.

kY

§9

Personalwirtschaft

(1) Die Betriebsieitung wird auf Beschluss der Gemeindevertretung eingestellt, eingruppiert und ent-
lassen.

{2} Fdr die Einsteliung, Eingruppiertung und Beendigung des Arbeitsverhéitnisses der Beschaftigten
gilt folgendes

1. Die Gemeindevertretung ist zustandig fur die Einstellung der Dienstkrafte.

2. Die Befriebsleitung und der oder die Tourismusausschussvorsifzende ist zustandig fur die
Einstellung, Eingruppierung und Beendigung der Arbeitsverhaltnisse der Saisonkrafte.

3. Die Betriebsleitung ist zustandig fur die Beendigung der Arbeitsverhiltnisse der Beschaftigten
bis einschlief3lich Entgeltgruppe 6 TVsD.

4. Die Betriebsleitung unterrichtet die Burgermeisterin oder den Bulrgermeister Uber wichtige
Personaiangelegenheiten.
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(3) Alle Personalentscheidungen sind nach MaRRgabe der Stellentubersicht des Wirtschaftsplanes zu
treffen.

(4) Uber Hohergruppierungen bis zur Entgeltgruppe 6 TV6D entscheidet die Betriebsleitung.

(5) Die Betriebsleitung hat ein Vorschlagsrecht bzw. ein Recht auf Anhérung, soweit die Personalent-
scheidungen anderen Stellen vorbehalten sind.

(6) Wird in Personalangelegenheiten zwischen Betriebsleitung und Personalrat keine Einigung erzielt,

ist vor Bildung einer Einigungsstelle die Burgermeisterin bzw. der Blrgermeister vermittelnd ein-
zubinden.

§10
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleich tritt die
Betriebssatzung flir den Tourismus-Service Hornum vom 24. Mai 2006 auler Kraft.

Ho6rnum, den 29.09.2015

Gemeinde Hérnum

Al
Rolf Speth/ ;
Blrgermeister N/
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Offentliche Bekanntmachung

Die vorstehende Betriebssatzung fur den Tourismus-Service Hérnum / Sylt wird nach Beschluss-
fassung durch die Gemeindevertretung Hérnum vom 29.09.2015 hiermit gemaR § 10 der Hauptsat-
zung der Gemeinde Honrum (Sylt) durch Aushang an der amtlichen Bekanntmachungstafel, Rantumer
Stralle 20, 25997 Hornum (Sylt), bekanntgemacht. Die Bekanntmachung ist mit Ablauf des letzten
Tages der Aushangfrist bewirkt.

H&rnum (Sylt), 15.10.2015

GEMEINDE HORNUM
Der- gerﬂster P

—OGted-
Im Auftrag
Ausgehidngt am: 15.10.2015 ﬂ\v ?.‘:."-.a.'Apggnommen am: 0 3.10,00/¢
Gemeinde Hornum : (O .- Gemeinde Hornum
nggrmelster \ {\'. /i Der Blrgermsister |
DS ENE f . AG} NG

Alftrag ' k S \& Im Auftfa'g
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